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PRIORYTET VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich

INSTYTUCJA POSREDNICZACA: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warmirnisko — Mazurskiego,
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
INSTYTUCJA POSREDNICZACA 1l STOPNIA: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie (m.in. dla Dziatania 6.1)

HARMONOGRAM OGLASZANIA KONKURSOW
w ramach PRIORYTETU VI PO KL na rok 2012.

NUMER KONKURSU TRYB KONKURSU PLANOWANY TERMIN OGLOSZENIA ALOKACJA
(1)

| kwartat 2012 r.:

otwarty -

: - ogloszenie: 27.03.2012 r.
(skierowany do grup

11I/POKL/6.1.1/2012 Al Sl 9.000.000
: . 4 - spotkanie informacyjne: 02.04.2012 r.
subregionu elckiego)
- nabor: od 03.04.2012 r.
Il kwartat 2012 r.:
kni .

(s Zarr;en::li?;\:jséh - ogloszenie: 22.05.2012 r.

|/POKL/PWP-P.VI/2012 B 3.500.000

niepetnosprawnych

lub 50+) - spotkanie informacyjne: 28.05.2012 r.

- naboér: od 29.05.2012 do 31.07.2012 r.




DZIAtANIE 6.1 POPRAWA DOSTEPU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W REGIONIE

PODDZIALANIE 6.1.1. Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.

TYPY PROJEKTOW (OPERACJI) PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI:

* Identyfikacja potrzeb osob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in.
poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego;

e Organizacja warsztatow oraz szkolen nabywania kompetencji;

* Wsparcie psychologiczno — doradcze osdb wchodzacych i powracajgcych na
rynek pracy;

* Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z
nastepujgcych form wsparcia:

— Posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;
— Staze/praktyki zawodowe;

— Szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych

* Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia
zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego
dla wolontariusza.

* Wsparcie doradczo — szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w
ramach projektu prowadzgce do jego adaptacji w miejscu pracy.



Projekty (operacje) bedzie mozna realizowac
takze we wspotpracy ponadnarodowej

PLANOWANY TERMIN OGLOSZENIA KONKURSU:
Il kwartat 2012 r.

Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow i spotkan,
Prowadzenie badan i analiz,

Przygotowanie ttumaczenia i wydawanie publikaciji,
opracowan i raportow,

Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju,
Wypracowanie nowych rozwigzan.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW:

KRYTERIA DOSTEPU (weryfikowane na etapie oceny formalnej):

Projekt jest skierowany do grup docelowych, z obszaru subregionu etckiego
(powiaty: etcki, gizycki, gotdapski, olecki, piski, wegorzewski).

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na
terenie wojewddztwa warminsko — mazurskiego.

Okres realizacji projektu max. 18 m-cy, poczatek realizacji do 30.09.2012 .
Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie kazdego uczestnika.

Projekt w minimum 75% obejmuje wsparciem osoby z jednej z kategorii:
— Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia;

— Osoby w wieku 15-24 lat (w tym min. 50% wchodzacych po raz pierwszy
na rynek pracy);

— Osoby niepetnosprawne

Projekt zapewnia osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnienia na
poziomie co najmniej 35%. W przypadku projektéw adresowanych w 100%
do osob niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 20%.

Beneficjent sktada max. 2 wnioski w ramach danej rundy konkursowe;j.



Dodatkowe kryteria dostepu przy realizowaniu
projektow we wspétpracy ponadnarodowej

Okres realizacji projektu nie moze przekracza¢ 24 miesiecy.

Projekt musi w 100% obejmowac wsparciem osoby niepetnosprawne
albo osoby powyzej 50 roku zycia.

Projekt musi zaktada¢ co najmniej adaptowanie rozwigzan
wypracowanych w innym kraju.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW (cd):

KRYTERIA STRATEGICZNE (weryfikowane na etapie oceny merytorycznej) to m.in:

e Projekt w 100% obejmuje wsparciem osoby niepetnosprawne.

* Projekt zaktada zatrudnienie uczestnikdw projektu po zakonczeniu jego realizacji u
Beneficjenta lub Partnera na poziomie min. 20%.

* Projekt przewiduje partnerstwo instytucji rynku pracy z podmiotem/ami
dziatajagcym/i na rzecz integracji spotecznej (wytgcznie osrodki pomocy spotecznej,
powiatowe centra pomocy rodzinie i organizacje pozarzadowe dziatajgce na
obszarze realizacji projektu)

e Co najmniej 50% uczestnikow to osoby zaliczajgce sie do przynajmniej jednej z
kategorii: osoby niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobotne oraz mieszkancy
terendow wiejskich.

 Realizowane szkolenia zawodowe powinny by¢ dostosowane do potrzeb
pracodawcow dziatajgcych w obszarach: rolno-spozywczym, meblarsko-drzewnym,
turystycznym (w tym hotelarstwo i gastronomia), budowlanym (w tym
budownictwo drogowe), spawalnictwie, ustugach opiekunczych, produkcji wyrobdéw
stolarskich i ciesielskich dla budownictwa

e oraz spetniajg co najmniej jeden z nastepujgcych warunkéw: konczg sie egzaminem
zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje,
koriczg sie uzyskaniem uprawnien do uzyskania zawodu, prowadzone sg w oparciu
o certyfikowane programy nauczania



PLANOWANE TERMINY OGLASZANIA KONKURSOW
w ramach PRIORYTETU VII PO KL na rok 2012.

DZIALANIE / PODDZIALANIE

TRYB
KONKURSU

PLANOWANY TERMIN
OGLOSZENIA

PODDZIALANIE 7.2.1 (1)
(m.in. KURSY, SZKOLENIA, DORADZTWO)

zamkniety

Il kwartat 2012 roku

Il kwartat 2012 roku

PODDZIALANIE 7.2.1(2)
(m.in. INTEGRACJA SPOLECZNA)

zamkniety

I kwartat 2012 roku

PODDZIALANIE7.2.1 (1)
(m.in. KURSY, SZKOLENIA, DORADZTWO)

projekty we L\rspélpracy ponadnarodowej
(m.in. badania, konferencje, staze, wizyty studyjne)

zamkniety

Il kwartat 2012 roku

DZIALANIE 7.4

Il kwartat 2012 roku




DZIAtANIE 7.2. PRZECIWDZIAtANIE WYKLUCZENIU | WZMOCNIENIE
SEKTORA EKONOMII SPOLECZNEJ

PODDZIALANIE 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

TYPY PROJEKTOW (OPERACJI) PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI:
KONKURS I:

1. kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetenc;ji
zawodowych,

2. staze,

3. poradnictwo psychologiczne,

4. rozwdj nowych form i metod wsparcia na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (w tym np.
centrow aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej),

5. rozwaj ustug utatwiajgcych m.in. powrdt na rynek pracy,

6. promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

7. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy
(Swietlice Srodowiskowe, kluby srodowiskowe),

8. poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy,

KONKURS II:

1. wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotdw integracji spotecznej tj. Centréw Integracji

Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej oraz podmiotdow
dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej, z wyjatkiem warsztatéw terapii
zajeciowej



Projekty (operacje) bedzie mozna realizowac takze
we wspotpracy ponadnarodowe;j
dot. konkursu | (operacje od 1 do 8)

Formy dziatan w ramach tej wspotpracy:

* Prowadzenie badan i analiz,

 Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow i spotkan,
e Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju,
 Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne,

e Wypracowanie nowych rozwigzan.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW:
KRYTERIA DOSTEPU:

* Projektodawca lub Partner, bedacy (1i2):
— instytucjg pomocy i integracji spotecznej,

— organizacjg pozarzgdowg lub innym podmiotem dziatajgcym w sferze pomocy i integracji
spotecznej, np. zaktadem aktywnosci zawodowej, warsztatem terapii zajeciowe;j,

— instytucjg dziatajgcg w obszarze rynku pracy,

posiada co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze, ktérego
dotyczy projekt.

* Projektodawca sktada max. 2 wnioski o dofinansowanie w ramach konkursu (1 2).
e QOkres realizacji projektu wynosi minimum 24 miesigce (1i 2).

* Min. okres realizacji dziatan w Centrum Integracji Spotecznej w odniesieniu do kazdego
uczestnika projektu wynosi 12 miesiecy, a w Klubie Integracji Spotecznej 6 miesiecy (2).

* Projekt zaktada osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 20% w okresie do 3 miesiecy od zakornczenia udziatu w projekcie (1i 2).

* Projekt zaktada kompleksowe wsparcie uczestnikdw poprzez zastosowanie co najmniej
trzech roznych typow dziatan w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu (1).

* Grupa docelowa: w 100% osoby w wieku 50+ (1) / w 100% osoby w wieku 15-24 lata (2).

* Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego (1 2).



Dodatkowe kryteria dostepu przy realizowaniu
projektow we wspotpracy ponadnarodowe;j
dot. konkursu | (operacje od 1 do 8)

Projekt zapewni zaadaptowanie rozwigzania zagranicznego do warunkow
polskich lub/i wypracowanie nowego rozwigzania we wspotpracy z
partnerem ponadnarodowym.

Projekt zaktada przygotowanie zawodowe do podjecia zatrudnienia w
sektorze ,,zielonej gospodarki” (odnawialne zrodta energii) lub ,,srebrnej
gospodarki” (nowe kwalifikacje zawodowe na rzecz osob starszych).



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW (cd):

KRYTERIA STRATEGICZNE (m.in.):

Projekt realizowany jest w partnerstwie podmiotow publicznych i
niepublicznych, instytucji pomocy i integracji spotecznej, instytucji rynku
pracy oraz przedsiebiorcow (1i2).

Projekt zapewnia wsparcie dziatalnosci centrum integracji spotecznej na
terenie powiatow, w ktorych nie dziatajg takie instytucje, lub klubu
integracji spotecznej, na terenie gmin, w ktorych nie dziatajg takie
instytucje (2).

Projekt zaktada kontynuacje dziatan w odniesieniu do kazdego uczestnika
projektu (2).



PODDZIALANIE 7.2.2. Wsparcie ekonomii spotecznej

EKONOMIA SPOLECZNA
- wspieranie przedsiebiorczosci wsrdd ludzi wykluczonych z rynku pracy

TYPY PROJEKTOW (OPERACJI) PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI:

e Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania instytucji wspierajgcych
ekonomie spoteczng, zapewniajgcych:

— dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych,

— doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktéw lub centréw
doradztwa), w tym doradztwo w zakresie pozyskiwania zewnetrznych
zrodet finansowania np. w postaci pozyczek,

— szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej,

— ustugi wspierajace rozwadj partnerstwa lokalnego (m.in. poprzez budowe
sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju
podmiotodw ekonomii spotecznej),

— promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej.

e Dziatania prowadzgce do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrodet
finansowania instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng oraz spotdzielni
socjalnych.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
KRYTERIA DOSTEPU (m.in.):

e Projektodawca lub Partner, bedacy:
— instytucjg pomocy i integracji spotecznej,
— jednostka zatrudnienia socjalnego,

— organizacjg pozarzadowa lub innym podmiotem dziatajgcym w sferze pomocy i
integracji spotecznej, np. zaktadem aktywnosci zawodowej, warsztatem terapii
Zajeciowej,

— instytucjg dziatajacg w obszarze rynku pracy.

posiadajgcy co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci, ktorej
dotyczy projekt/co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu o$rodka wspierania
ekonomii spotecznej.

* Whniosek o dofinansowanie projektu powinien obejmowac teren powiatow:
wegorzewskiego, gotdapskiego, gizyckiego, oleckiego, etckiego oraz piskiego.

* Projekt bedzie obejmowat doradztwo biznesowe w zakresie pozyskiwania
zewnetrznych zrodet finansowania.

* Minimalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

* Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

* Projekt zapewnia trwatosc¢ funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii

spofecznej realizujgcej ustugi w zakresie typu operacji nr 1 co najmniej 2 lata po
zakoniczeniu jego realizacji.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW (cd):

KRYTERIA STRATEGICZNE (m.in.):

* Projekt realizowany jest w partnerstwie podmiotow publicznych i
niepublicznych instytucji pomocy i integracji spotecznej, instytucji rynku
pracy oraz przedsiebiorcow.

* Projekt przewiduje tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spoteczne;j
w zawodach deficytowych wynikajgcych z potrzeb lokalnego rynku pracy.



DZIAtANIE 7.4. Niepetnosprawni na rynku pracy

TYPY PROJEKTOW (OPERACJI) PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI:

 Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych,
obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia sposrod nastepujacych:
— Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne,

— Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych,

— Poradnictwo zawodowe,
— Posrednictwo pracy,

— Zatrudnienie wspomagane wsparciem osoby niepetnosprawnej przez
trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

— Staze i praktyki zawodowe,

— Skierowanie do pracy w Zakfadzie Aktywnosci Zawodowej i
sfinansowanie kosztow zatrudnienia w ZAZ,

e Dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegdlnosci dziatania
edukacyjne i integracyjne, majgce na celu adaptacje pracownika w
sSrodowisku pracy



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU:

 Projektodawca lub Partner, bedacy:
— instytucjg pomocy i integracji spotecznej,
— jednostka zatrudnienia socjalnego,

— organizacjg pozarzgdowa lub innym podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ w
sferze pomocy i integracji spotecznej, np. zaktadem aktywnosci zawodowej,
warsztatem terapii zajeciowej,

— instytucjg dziatajacg w obszarze rynku pracy.

posiadajgcy co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze,
ktorego dotyczy projekt.

* Projektodawca sktada max. 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach konkursu.
e QOkres realizacji projektu wynosi minimum 24 miesigce.

* Projekt zaktada osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnienia na poziomie co
najmniej 20% w okresie 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie.

 Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

KRYTERIA STRATEGICZNE (m.in.):

* Projekt realizowany jest w partnerstwie podmiotdow publicznych i niepublicznych
instytucji pomocy i integracji spotecznej, instytucji rynku pracy oraz przedsiebiorcow.



HARMONOGRAM OGLASZANIA KONKURSOW
w ramach PRIORYTETU VIII PO KL na rok 2012.

NUMER KONKURSU

TRYB
KONKURSU

PLANOWANY TERMIN OGLOSZENIA

ALOKACJA
(1)

I/POKL/8.1.1/2012

- szkolenia dla pracownikdw
MMSP

otwarty

| kwartat 2012 r.:

- pgloszenie: 27.03.2012 r.

- spotkanie informacyjne: 02.04.2012 r.

- nabodr: od 03.04.2012 r.

32.000.000

I/POKL/8.1.2/2012

zamkniety

I kwartat 2012 r.:

- ogloszenie: 27.03.2012 r.

- spotkanie informacyjne: 02.04.2012 r.

- nabdr: od 10.04. do 11.05.2012 r.




DZIALANIE 8.1. Rozw0j pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

PODDZIALANIE 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsiebiorstw

TYPY PROJEKTOW (OPERACJI) PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI:

e 0Ogodlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze
szkoleniami dla kadr zarzgdzajgcych i pracownikow mikro-, matych i
érednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym z potrzebami
przedsiebiorstw i formie odpowiadajgcej mozliwosciom organizacyjno-
technicznym przedsiebiorstwa.

e Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym
dla 0séb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW:

KRYTERIA DOSTEPU:

Grupy docelowe (mikro, mali i sredni przedsiebiorcy i ich pracownicy) z obszaru
wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Projektodawca skfada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu.

Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy. Realizacja projektu rozpocznie
sie najpozniej do konca pierwszego kwartatu 2013 r.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

KRYTERIA STRATEGICZNE (m.in.):

Co najmniej 30% uczestnikow projektu stanowig osoby defaworyzowane na rynku
pracy, tj. w wieku 50+ i/lub niepetnosprawne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

Skierowanie wsparcia do przedsiebiorstw (i ich pracownikéw) prowadzacych
dziatalnos¢ w nastepujgcych branzach: rolno-spozywczej, turystycznej,
budownictwie (w tym w tzw. ,zielonej gospodarce”), spawalnictwie, ustugach dla
starzejgcego sie spoteczenstwa oraz oséb niepetnosprawnych, produkcji wyrobéw
stolarskich i ciesielskich dla budownictwa, produkcji mebli.

W przypadku przedsiebiorstw dziatajgcych w tzw. ,zielonej gospodarce” wsparcie
obejmuje szkolenia z zakresu proekologicznych rozwiqzan w tematyce: systemow
grzewczych i elektrycznych, systemow opartych na odnawialnych Zrodfach energii i
biopaliwach, zaopatrzenia w wode, oczyszczania sciekow, oszczedzania energii,
przetwarzania odpadow.



PODDZIALANIE 8.1.2. Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych

W regionie
TYPY PROJEKTOW (OPERACJI) PRZEWIDZIANE DO REALIZACII:

* Wsparcie dla osdb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
obejmujgcych m.in.:

— szkolenia i poradnictwo zawodowe,

— poradnictwo psychologiczne,

— posrednictwo pracy,

— staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w
nowym zawodzie,

— subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego
pracodawcy,

— bezzwrotne wsparcie dla osdb zamierzajgcych podjac¢ dziatalnosc
gospodarcza



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW:

KRYTERIA DOSTEPU:

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru powiatow: etckiego,
gizyckiego, gotdapskiego, oleckiego, piskiego, wegorzewskiego.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na
terenie realizacji projektu.

Projekt realizuje kompleksowe dziatania w ramach dwédch sciezek
wsparcia: zarowno szkoleniowej, jak i dotacyjnej, ktore prowadzg do
uzyskania zatrudnienia bagdz samozatrudnienia jego uczestnikow.
Jednoczesnie 100% kurséw realizowanych w ramach Sciezki szkoleniowej:

— konczy sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje lub

— konczy sie uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu lub
— prowadzonych jest w oparciu o certyfikowane programy nauczania.

Realizacja projektu rozpocznie sie najpdzniej do konca Il kwartatu 2012r.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikdw projektu wykazywany
na zakonczenie jego realizacji wynosi co najmniej 50% (uczestnicy, ktorzy
podejma prace lub rozpoczng prowadzenie dziatalnosci gospodarczej)



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW (cd):

KRYTERIA STRATEGICZNE (m.in.):

* Projekt jest realizowany przez Wnioskodawce posiadajgcego siedzibe
gtdwng na terenie powiatu: etckiego, gizyckiego, gotdapskiego, oleckiego,
piskiego lub wegorzewskiego

e Conajmniej 30% uczestnikow projektu stanowig osoby defaworyzowane
na rynku pracy, tj. w wieku 50+ i/lub niepetnosprawne i/lub osoby o
niskich kwalifikacjach.

e Conajmniej 30% uczestnikow projektu stanowig pracujgce osoby
zagrozone negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacji w
przedsiebiorstwach.



HARMONOGRAM OGELASZANIA KONKURSOW
w ramach PRIORYTETU IX PO KL na rok 2012.

KONKURS

PLANOWANY TERMIN OGLOSZENIA

ALOKACIA ()

1/POKL/9.1.2/2012

- ogloszenie: 08.02.2012r.
-nabér: 09.02.—08.03.2012r.

12.000.000

2/POKL/9.6.3/2012

- ogloszenie: 29.02.2012 r.
-nabdr: 01.03.—29.03.2012r.

1.000.000

3/POKL/9.1.1/2012

- ogloszenie: 28.03.2012 .
-nabo6r:29.03.—27.04.2012r.

16.000.000

5/POKL/9.4/2012
w tym projekty z komponentem
ponadnarodowym

- ogloszenie: 23.05.2012r.
-nabor: 09.07.—-06.08.2012r.

4.000.000

+ 1.000.000

6/POKL/9.6.2/2012
konkurs otwarty

- ogloszenie: 08.08.2012 r.
- nabdr: od 09.08.2012r.

3.000.000

7/POKL/9.6.1/2012
konkurs otwarty

- ogloszenie: 26.09.2012r.
-nabér: od 27.09.2012 r.

2.000.000

8/POKL/9.5/2012
konkurs otwarty

- pgloszenie: 14.11.2012 r.
-nabor:od 15.11.2012 .

2.000.000




DZIALANIE 9.1. WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH | ZAPEWNIENIE
WYSOKIEJ JAKOSCI UStUG EDUKACYJNYCH SWIADCZONYCH W SYSTEMIE
OSWIATY

PODDZIALANIE 9.1.1. Zmniejszenie nierdwnosci w stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej

TYPY PROJEKTOW (OPERACJI) PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI:

 Tworzenie przedszkoli (w tym rowniez uruchamianie innych form
wychowania przedszkolnego).

* Wsparcie istniejgcych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujgcych innych
form wychowania przedszkolnego) w zakresie wygenerowania
dodatkowych miejsc przedszkolnych, przyczyniajgce sie do wzrostu
catkowitej liczby miejsc w przedszkolach i/ lub innych formach wychowania
przedszkolnego.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW:

KRYTERIA DOSTEPU:

Projekt zaktada wsparcie dla placowek, zlokalizowanych wytgcznie na
obszarach wiejskich za wyjatkiem przedszkoli specjalnych i oddziatow
integracyjnych, w ktérych projekty mogg by¢ realizowane réwniez na
terenach miejskich.

Okres realizacji projektu wynosi petne 24 miesiace.

Projektodawca gwarantuje utrzymanie trwatosci funkcjonowania osrodka
wychowania przedszkolnego po zakonczeniu realizacji projektu przez czas
odpowiadajacy okresowi realizacji projektu.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na
terenie wojewddztwa warminsko — mazurskiego.

KRYTERIA STRATEGICZNE (m.in.):

W przypadku tworzenia placowek niepublicznych projekt zaktada formalne
partnerstwo pomiedzy niepublicznym organem prowadzgcym placéwke
wychowania przedszkolnego, a Jednostkg Samorzgdu Terytorialnego, na
ktorej terenie bedzie funkcjonowata nowoutworzona placéwka i/ lub
uczelnig wyzsza.

Projekt zaktada utworzenie oddziatu integracyjnego.



PODDZIALANIE 9.1.2. Wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéow z grup o utrudnionym

dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych.

TYPY PROJEKTOW (OPERACJI) PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI:

* Programy rozwojowe szkoét i placowek prowadzgcych ksztatcenie ogdlne ukierunkowane
na wyrownywanie szans edukacyjnych oraz podnoszenie jakosSci ksztatcenia,
obejmujgce m.in:

dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz specjalistyczne;

doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczng dla uczniow wykazujacych
problemy w nauce lub zagrozonych z innych przyczyn zagrozonych (np. wsparcie
dla ucznidéw z obszaréw wiejskich, ucznidw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, patologiom spotecznym);

programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, umozliwiajgce
ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki;

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) skierowane na rozwdj
kompetencji, ze szczegdlnym uwzglednieniem np. jezykdw obcych,
przedsiebiorczosci;

rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z doradztwem edukacyjno-
zawodowym, informowaniem uczniow o korzysciach ptyngcych z wyboru danej
Sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia (szkolne osrodki
kariery);

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania;

wdrazanie programoéw i narzedzi efektywnego zarzagdzania placowka oswiatowa
przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci nauczania.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW:

KRYTERIA DOSTEPU:

* Whnioskodawcg jest organ prowadzacy szkote/ placéwke, w ktorej
realizowany bedzie projekt lub inny podmiot prowadzgcy statutowa
dziatalnos¢ w zakresie edukacji realizujgcy projekt w partnerstwie z
organem prowadzgcym szkote/ placowke, w ktorej realizowany bedzie
projekt.

* Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na
terenie wojewodztwa warminsko — mazurskiego.

e Projekt zaktada realizacje zaje¢ dodatkowych wytgcznie z wykorzystaniem
nowych, innowacyjnych form nauczania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW (cd):

KRYTERIA STRATEGICZNE:

e Projekt obejmuje wytgcznie szkoty/ placowki, ktére nie byty wczesniej
objete wsparciem w ramach projektow konkursowych w ramach
Poddziatania 9.1.2 PO KL.

* Projekt obejmuje wytgcznie szkoty/ placéwki zlokalizowane na terenach
wiejskich.

* Projekt obejmuje dziatania z zakresu poradnictwa i doradztwa edukacyjno
- zawodowego realizowanego przez doradce zawodowego lub nauczyciela,
wychowawce, psychologa albo pedagoga, posiadajgcego przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

* Projekt uwzglednia specjalne potrzeby edukacyjne uczniow.



DZIAtANIE 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu

osSwiaty

TYPY PROJEKTOW (OPERACJI) PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI:

e Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce oraz inne formy
podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i
regionalng politykg edukacyjng

e Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji pracownikow placowek ksztatcenia ustawicznego,

praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej
nauki zawodu.

e Studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych
podwyzszaniem lub uzupetnianiem posiadanego wyksztatcenia.



Projekty (operacje 1i 2) bedzie mozna realizowac
takze we wspotpracy ponadnarodowej

Formy wspolnych dziatan:

Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, opracowan, raportow,
e Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju

 Doradztwo, wymiana pracownikdw, staze, wizyty studyjne,

e Wypracowanie nowych rozwigzan

e Zastosowane powinny by¢ co najmniej 2 z powyzszych form wspotpracy, w
tym adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju lub/i
wypracowanie nowych rozwigzan.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW:

KRYTERIA DOSTEPU:

* Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa
warminsko — mazurskiego.

* Projekt zaktada ksztatcenie nauczycieli wytgcznie w krétkich formach.

e Grupe docelowg w projekcie w przynajmniej 40% stanowig nauczyciele
zatrudnieni w szkotach na obszarach wiejskich i/ lub nauczyciele
ksztatcenia zawodowego.

* Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na
terenie wojewodztwa warminsko — mazurskiego

 Whnioskodawca jest zobligowany do wniesienia wktadu wtasnego w
wysokosci 15 % ogdlnej wartosci budzetu projektu ze zrédet JST szczebla
lokalnego, a przypadku pozostatych projektodawcow z innych zrodet
publicznych lub prywatnych.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW (cd):

KRYTERIA STRATEGICZNE (m.in.):

* Projekt zaktada objecie wsparciem wytgcznie nauczycieli ksztatcgcych w
zawodach istotnych dla rozwoju wojewddztwa warminsko-mazurskiego tj.:
- turystyka (hotelarstwo, gastronomia, przetwdrstwo spozywcze, ochrona
Srodowiska),

- budownictwo i meblarstwo,

- ICT (teleinformatyka),

- opieka nad osobami starszymi, niepetnosprawnymi (pielegniarstwo,
rehabilitacja, opieka paliatywna)

- i/ lub w zawodach zwigzanych z ,,zielong gospodarka” zwigzanych z
branzg ekologiczng, ochrony srodowiska itp.

- i/ lub nabycie kwalifikacji niezbednych w pracy z uczniami
niepetnosprawnymi.

* Projekt zaktada przygotowanie nauczycieli do pracy w szkotach/
placowkach z wykorzystaniem nowych, innowacyjnych form nauczania
cechujacych sie wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne.



DZIALANIE 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach

wiejskich

TYPY PROJEKTOW (OPERACJI) PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI:

e (Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujgce:

— dziatania o charakterze szkoleniowym, doradczym oraz animacyjnym
stuzgce zwiekszeniu aktywnosci mieszkancéw obszarow wiejskich w
zakresie ksztatcenia przez cate zycie na obszarach wiejskich;

— rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na
rzecz rozwoju ksztatcenia przez cate zycie na obszarach wiejskich.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW:

KRYTERIA DOSTEPU:

Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby zamieszkate na terenie gmin
wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow z terenu
wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na
terenie wojewodztwa warminsko — mazurskiego.

Whioskodaweca sktada maksymalnie 2 wnioski o dofinansowanie w ramach
konkursu.

KRYTERIA STRATEGICZNE (m.in.):

Projekt realizowany na terenie gminy wiejskiej, miejsko-wiejskiej lub
miasta do 25 tys. mieszkanncow, w ktorej nie realizowano inicjatyw
edukacyjnych w ramach wczesniejszych konkursow w ramach Dziatania 9.5
PO KL.

Projekt zaktada dziatania na rzecz tworzenia i funkcjonowania lokalnych
partnerstw skierowanych na rozwigzywanie okreslonych problemow
edukacyjnych na obszarach wiejskich.



DZIALANIE 9.6 UPOWSZECHNIENIE UCZENIA SIE DOROStYCH

PODDZIALANIE: 9.6.1 Upowszechnienie ksztatcenia osob dorostych w
formach szkolnych

TYPY PROJEKTOW (OPERACJI) PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI:

e Ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wiasnej inicjatywy
zainteresowanych zdobyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
wyksztatcenia ogdlnego lub kwalifikacji zawodowych.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW:

KRYTERIA DOSTEPU:

* Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa
warminsko — mazurskiego.

KRYTERIA STRATEGICZNE (m.in.):

e Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgcznie osoby nalezgce do jednej
lub kilku z nizej wskazanych grup:

— osoby, ktore ukonczyty 50 rok zycia,
— o0soby z wyksztatceniem co najwyzej srednim,
— osoby niepetnosprawne,

a wsparcie udzielane w ramach projektu dostosowane jest do specyficznych
potrzeb grupy.



PODDZIAtANIE: 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w

zakresie ICT i znajomosci jezykow obcych

TYPY PROJEKTOW (OPERACJI) PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI:

e Szkolenia i kursy skierowane do osob dorostych, ktore z wtasnej inicjatywy
sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci i kompetencji w obszarach umiejetnosci ICT i znajomosci
jezykow obcych.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW:

KRYTERIA DOSTEPU:

 Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewdédztwa warminsko — mazurskiego.

e Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgcznie osoby nalezgce do jednej lub kilku ze
wskazanych grup:

osoby, ktére ukonczyty 50 rok zycia,

osoby wchodzgce po raz pierwszy oraz powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i wychowywaniem dzieci,

osoby z wyksztatceniem co najwyzej Srednim,
osoby niepetnosprawne,

osoby pozostajgce bez zatrudnienia przez okres ostatnich 6 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu,

e W przypadku realizacji projektu w obszarze znajomosci jezykdw obcych oraz ICT projekt zaktada
organizacje szkolen i kursow konczacych sie uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego zdobycie
okreslonego poziomu biegtosci jezykowej lub kompetenc;ji.

 Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewdédztwa
warminsko-mazurskiego.

e  Wnhnioskodawca sktada maksymalnie 2 wnioski o dofinansowanie w ramach konkursu.

KRYTERIA STRATEGICZNE (m.in.):

e Whnioskodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne
doswiadczenie w samodzielnej organizacji szkoleri/ kurséw jezykowych i/ lub ICT.



PRZYDATNE ADRESY STRON INTERNETOWYCH:

Portal Europejskiego Funduszu Spotecznego:
www.efs.warmia.mazury.pl

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie (PO KL):
www.up.gov.pl/pokl




