Szanomwny Pante PoSLE

Na Pana rece skladamy Nasze postulaty zwiazane
z usprawnieniem uslug sSwiadczonych przez urzedy pracy,
ktore wymagaja zmian legislacyjnych.

Propozycije ponizsze zostaly =~ wypracowane na
spotkaniach organizowanych z przedsiebiorcami, na ktorych
dyskutowaliSmy o mozliwosciach rozwoju lokalnego rynku
pracy przy wsparciu instrumentow oddzialywania zgodnych
z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy /Dz. U z 2008r. Nr 69 poz. 415 z zm./.

Przedsigebiorcy — uczestnicy spotkan - wskazywali na
rozwigzania, ktore usprawnitlyby ustugi Swiadczone przez
urzedy pracy, ale wymagaja zmian przepisow miedzy innymi
Kodeksu Pracy 1 wustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Proponowane zmiany uatrakcyjnilby ustugi swiadczone
na rynku pracy przez publiczne shluzby zatrudnienia.
Pozwolilby  kompleksowo wspierac osoby bezrobotne
w podjeciu zatrudnienia. Odciazyly pracodawcow od kosztow
pracy ponoszonych przed zatrudnieniem nowego pracownika.
Proponowane zmiany wplynelyby pozytywnie na wizerunek
urzedow pracy, zwickszyly zaufanie pracodawcow, wzmocnity
role urzedow na rynku pracy, a co z tego wynika wpltynetyby

na ilos¢ ofert pracy zglaszanych do realizacji przez urzedy.



Wypracowane na spotkaniach propozycje zmian,

dotyczaq miedzy innymi nastepujacych obszarow:

e pokrywanie z Fundusz Pracy kosztow zwiazanych
z rekrutacja i zatrudnianiem osob bezrobotnych, w zakresie
wstepnych badan lekarskich oraz szkolenia bhp i ppoz.
Obecnie pracodawcy ponosza wszystkie koszty rekrutacji
pracownikow do pracy, podczas gdy osoby bezrobotne,
czesto porzucaja prace zaraz po zatrudnieniu. Przerzucenie
kosztow niezbednych badan, przed zatrudnieniem na
Fundusz Pracy w powigzaniu z czasem trwania waznosci
takich badan, spowodowaloby realne mozliwosci szybkiego
zatrudniania bezrobotnych przez pracodawcow.

W ocenie urzedu pracy, tego rodzaju rozwiazanie,
zwiekszyloby ilosS¢ ofert pracy zglaszanych do wurzedu,
pozwoliloby na  wieksze dopasowanie pracobiorcy
i pracodawcy bez ponoszenia przez nich dodatkowych
kosztow zatrudnienia. Przyjete zmiany jako nowy instrument
rynku pracy finansowany 2z Funduszu Pracy mialtby
pozytywny wplyw na legalizacje zatrudnienia

i bezpieczenstwo pracy.

e zmniejszenie biurokratycznych formalnosci w powiatowych
urzedach pracy, poprzez ujednolicenie na terenie calego
kraju wzorow wnioskow i drukoéw obowiazujacych
w urzedach pracy. Rozszerzenie zapisow Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14.09.2010r.
w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku
pracy /Dz. U z 2010 r. Nr 177 poz. 1193 z zm./ - w formie

zalacznikow do w/w rozporzadzenia.



e zmniejszenie kosztow pracy dla przedsiebiorcy przy

zatrudnieniu  pracownikow  niewykwalifikowanych  do
prostych prac. Umozliwienie urzedom spelniania, w tym
przypadku, roli agencji pracy tymczasowej. Daltoby to
mozliwoS¢ stopniowego przywracania osob dlugotrwale
bezrobotnych, bez kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego
na rynek pracy. Analogicznie do prac spolecznie uzytecznych
organizowanych wspolnie z samorzadami, ta forma wsparcia
bylaby ukierunkowana na Scisle okreslona grupe osob
bezrobotnych, to jest bez kwalifikacji zawodowych. W ocenie
urzedu takie rozwigzanie miatloby duze znaczenie
w przypadku osob faktycznie bez kwalifikacji, rownoczesnie
wyeliminowaloby czeste zjawisko ukrywania przez osoby
rejestrujace sie swoich kwalifikacji w celu nie przedstawiania
im ofert pracy w przypadku, gdy pracuja nielegalnie lub

z innych powodow.



Korzystajac ze sposobnosci, w tym miejscu chciatabym
podzielic sie z Panem Postem swoimi pomystami
dotyczacymi usprawnienia dziatalnosci publicznych stuzb
zatrudnienia, ktore wplynelyby pozytywnie na rozwdij

lokalnych rynkow pracy.

Uwazam, 2e zastapienie umow o odbycie stazu
u pracodawcy, umowami absolwenckimi datoby wieksze
mozliwosci wsparcia mlodych ludzi bez doswiadczenia
zawodowego na rynku pracy. Refundowanie pracodawcy przez
okres 12 miesiecy kwoty 1.200 zit, tj. 80% najnizszego
wynagrodzenia (obecnie koszt ponoszony na organizacje
miejsca stazowego to kwota 1.155, 36 zl miesiecznie), od ktorej
to kwoty pracodawca oplacatby jedynie skladki na
ubezpieczenie spoleczne pracodawcy, zdrowotne i wpadkowe
oraz skladke na Fundusz Pracy, tj. okolo 250z1.

Nowa forma aktywizacji ludzi mlodych do 25-27 roku zycia
wyeliminowalby niekorzystne zjawiska takie jak:

Stazysci nie bedac pracownikami maja utrudnione
mozliwosci korzystania ze szkolen oferowanych przez
pracodawce na danym stanowisku, uzyskaniem i rozliczeniem
delegacji, gdy istnieje taka potrzeba, mozliwoscia korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, urlopéw
macierzynskich itp. wynikajacych z Kodeksu Pracy.

Ponadto uwazam, ze wyeliminowane zostaloby patologiczne
zjawisko, ktore sie zdarza tj. nie Swiadczenie pracy przez
stazyste. Pracodawca w porozumieniu z osoba bezrobotna
podpisuje z urzedem umowe, ktora pozwala stazyscie pobierac

stypendium bez obowiazku swiadczenia pracy. Takie przypadki



zostaly ujawnione podczas wyrywkowych sprawdzen realizacji
zawartych umow.

Promujac podnoszenie kwalifikacji przez osoby bezrobotne
proponowalabym wprowadzenie nowego instrumentu rynku
pracy tj., co miesieczne refundowanie pracodawcom skladek na
ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne 1 wypadkowe za
zatrudnienie osoby bezrobotnej uczacej sie zaocznie lub
wieczorowo w szkotach ponadgimnazjalnych dla dorostych.

Bezrobotni, ktorzy podnosza w tym systemie swoje
kwalifikacje czesto sa przez pracodawcow postrzegani jako
mniej atrakcyjni pracownicy ze wzgledu na koniecznosc
uczestniczenia w zajeciach szkolnych, co ogranicza ich
dyspozycyjnos¢ w godzinach popoludniowych lub w soboty.
Finansowa rekompensata dla pracodawcy wyrownataby szanse
tych osoéb na rynku pracy, dodatkowo wspieratby bezrobotnych
w dazeniu do zdobywania nowych kwalifikacji.

Brak kwalifikacji u o0s6b  bezrobotnych to fakt
— w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gizycku na dzien
31.05.2012r., 661 o0s0b zarejestrowanych nie posiadalo
kwalifikacji tj. 23% ogotu zarejestrowanych, bez doswiadczenia
zawodowego bylo 715 osob tj. 25% ogoélu zarejestrowanych

bezrobotnych.

Chcialabym sie rowniez podzieli¢ swoim pomystem na
rozwiagzanie, ktore pozwolitoby w przysztosci finansowad
zatrudnienie na kluczowych stanowiskach tj.
posrednikow pracy, doradcow zawodowych, liderow klubu
pracy i specjalistow ds. rozwoju zawodowego

w publicznych stuzbach zatrudnienia.



Obecnie zgodnie z art. 9 ust. 2a i 2a’ ustawy o promocji
zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy Minister przekazuje samorzgdom
powiatowym do 31.12 2013 roku 7% kwoty sSrodkow (limitu)
Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacje
programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Zaleznosc ta powoduje bardzo duze wahania wielkosci kwot
przyznawanych na zatrudnienie pracownikow w publicznych
stuzbach zatrudnienia na kluczowych stanowiskach,
co wyklucza mozliwos¢ prowadzenia racjonalnej, efektywne;j

i ekonomicznej polityki kadrowej w urzedach pracy.

Proponuje, aby kwoty na zatrudnianie pracownikow na
kluczowych stanowiskach w urzedach pracy byly przekazywane
ze Srodkow Funduszu Pracy w ramach wydatkow
fakultatywnych poprzez rozszerzenie zapisow art. 108 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U.
z 2008r. Nr 69 poz. 415 z zm./. Pozwoliloby to wesprzec
w latach nastepnych po 2013 roku zatrudnienie na kluczowych
stanowiska w publicznych stuzbach zatrudnienia pracownikow
dajac rownoczesnie dyrektorom urzedow pracy mozliwosc

racjonalnego i efektywnego zatrudnienia kadr.



