ZARZAD ZWIAZKU STOWARZYSZEN NA RZECZ ROZWOJU GMIN
POLNOCNEGO OBSZARU WIELKICH JEZIOR MAZURSKICH

(LGD9)
OGLOSZENIE ROZPOCZECIA PROCEDURY REKRUTACYINEJ

Doradca ds. organizacji pozarzadowych

........................................................................................................................................

1. Wymagania niezb¢dne:

- obywatelstwo polskie

- wyksztalcenie wyZsze

- znajomos¢ przepisow prawa | zagadnien z zakresu zakladania, rejestracji oraz

funkcjonowania organizacji pozarzagdowych (Ustawa Prawo o stowarzyszeniach, Ustawa

o fundacjach, Ustawa o dziatalnodci pozytku publicznego i 0 wolontariacie)

- znajomo$¢ przepiséw i zagadnien z zakresu prowadzenia ksiegowosci w organizacjach

pozarzadowych

- wiedza z zakresu pozyskiwania zewnetrznych ’rédel dofinansowania, realizacji oraz
rozliczania projektéw unijnych

- doswiadczenie w pracy w organizacji pozarzgdowej

- biegta obstuga komputera (pakietu MS Office) oraz obstuga urzadzen biurowych

- prawo jazdy kat. B

2, Wymagania dodatkowe:

- komunikatywnos$¢ i otwartosé,

- umicjetnos¢ sprawnej organizacji pracy

- umiejetnosé pracy w zespole i wspdlpracy z innymi
- sumiennodé i odpowiedzialnosé

- samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji

- umiejetnosé myslenia strategicznego, kreatywnosé
- dyspozycyjnosé

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- obsluga administracyjna biura Centrum Organizacji Pozarzadowych,

- udzielanie doradztwa z zakresu tworzenia, rejestracji oraz funkcjonowania organizacji
pozarzadowych (udzielnie informacji na temat aspektéw prawno — formalnych dziatania
organizacji),

- udzielanie doradztwa z zakresu prowadzenia ksiggowodci w organizacjach pozarzadowych,

- udzielanie doradztwa z zakresu pozyskiwania funduszy zewngtrznych, planowania,
realizacji oraz rozliczania projektéw wspotfinansowanych z programéw unijnych,

- uzupeinianie i aktualizacja informacji na stronie internetowej,



- Przygotowywanie oraz prowadzenie spotkar informacyjnych dla beneficjantéw COP
(rozsylanie zaproszen, sporzadzanie notatek oraz niezbgdnej dokumentacji),

- wspolorganizacja wizyt studyjnych oraz konferencji (Forum Inicjatyw Lokalnych),

= gromadzenie informacji i dystrybucja materialéw informacyjnych (broszury, ulotki,
publikacje itp.),

- wykonywanie innych czynnosei zleconych przez Dyrektora Biura.

4. Warunki zatrudnienia:
1) Rodzaj umowy: umowa zlecenie
2) Wymiar czasu pracy: 90 godzin/m-c
3) Okres zawarcia umowy: 01 sierpnia 2012 roku — 31 maja 2013 roku

5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) Oryginal kwestionariusza osobowego,

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone ,,za zgodnoéé z oryginalem™),

5) Oédwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych osobowych (Wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
poirzeb niezbednych do realizacji pracesu rekrutacji zgodnie z ustawqg z dnia 29
sterpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U, z 2002 r,, Nr 101, poz.926, z
pozn. zm.)

6) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ lub przesla¢ pocztg w zamknietej kopercie
opatrzone] imieniem i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
Doradca ds. organizacji Ppozarzqdowych,

do dnia 29.06.2012r. do godziny 14:00 na adres :

Zwigzek Stowarzyszeii Na Rzecz Rozwoju Gmin
Pélnocnego Obszaru Wielkich Jezior Mazurskich (LGD?9)
ul. Portowa 2/3
11-600 Wegorzewo

Aplikacje, ktére wplyng do Biura Zwigzku Stowarzyszeni LGD9 po wyzej okreslonym
terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu [ub bez kompletu wymaganych
dokumentéw nie beda rozpatrywane.

Zwiazek Stowarzyszeh LGD9 Zastrzega sobie prawo do komtaktu jedynie z wybranymi
osobami legitymujacymi sie w/w kwalifikacjami.
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