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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW 2020

TERMIN SZKOLENIA: 19 marzec 2020 r., godz. 9.00 - 15.00
MIEJSCE SZKOLENIA: Villa Pallas, ul. Zotnierska 4

Olsztyn
CENA SZKOLENIA: 465 zt nettol/os.

(w cenie: materiaty, certyfikat uczestnictwa,
notatnik, dtugopis, lunch, przerwa kawowa)

Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu!

Wobec braku Polakéw chetnych do pracy coraz czesciej siegamy do zatrudniania cudzo-
ziemcow. Jak sie odnalez¢é w gaszczu przepiséow? Jakich bledéw nie nalezy popetnia¢?

Jak wypetnia¢ druki urzedowe?

Cel szkolenia:

Zapoznanie stuchaczy z zasadami dotyczgcymi legalnego zatrudniania cudzoziemcow

na terenie RP oraz z zmianami w tym zakresie od 01.01.2018 r.

Adresaci szkolenia:

Szkolenie jest adresowane do pracownikow dziatow kadrowych i ptacowych, ksiegowo-
Sci, przedsiebiorcow, wtascicieli biur rachunkowych i ich pracownikow oraz doradcow

podatkowych, a takze do pracownikdéw agencji pracy tymczasowej.
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Informacje o prowadzacym: Piotr Malinowski

prawnik, doradca, trener, przedsiebiorca,

absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego,

specjalista z zakresu prawa pracy, prawa administracyjnego, prawa dewizowego,
prawa karnego, prawa ubezpieczen spotecznych,

byly cztonek zarzgdow organizacji zwigzkowych w poprzednich miejscach pracy
ukonczyt studia podyplomowe ,Zarzadzanie zasobami ludzkimi” na Uniwersytecie Szcze-
cinskim,

w latach 2010 - 2017 byt Inspektorem Pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy,
doradca ponad 30 podmiotéw gospodarczych, ekspert prawny Ogélnopolskiego
Konwentu Agencji Pracy,

wspotpracownik Biura Parlamentu Europejskiego we Wroctawiu,

ekspert w zagadnieniu legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw,

brat udziat w programie Komisji Europejskiej dotyczgcym delegowania pracownikéw w
ramach swiadczenia ustug na terytorium Unii Europejskiej,

w latach 2015 — 2017 byt rowniez cztonkiem Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi
Ludzmi przy Wojewodzie Opolskim,

doswiadczony trener, prowadzacy réznego typu zajecia od 1995r. - w 2018 r. przepro-
wadzit 118 szkolen,

spotecznik, radny Rady Dzielnicy w rodzinnym miescie,

trener zdobywajgcy rewelacyjne recenzje od uczestnikow szkolen.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce:

grupy cudzoziemcow
procedura zatrudniania cudzoziemcow objetych i nieobjetych swobodg przeptywu
tytuty pobytowe

2. Zezwolenia na prace — zasady.
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3. Zezwolenie na pobyt i prace.
4. Nowe zezwolenie wewnatrzkorporacyjne - Dyrektywa ICT - NOWOSC
5. Zezwolenia na prace sezonowa w 2018 roku - ZMIANY :

o tryb wydania,

rodzaje dziatalnosci gospodarczej,
e nowe dokumenty,
e procedura zmiany i przedtuzenia zezwolenia.
6. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy po howemu:
e nowe zasady rejestraciji,
e nowe dokumenty.

7. Zatrudnianie cudzoziemcow jako pracownikéw sezonowych "Pomocnik rolnika" -
NOWOSC

8. Zmiany w wykroczeniach:
« NOWE wykroczenia dotyczgce naruszania przepisow dotyczgcych cudzoziemcow,
« WYZSZE kary za nielegalne powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcom.
9. Obowiazki pracodawcy wobec instytucji prawnych.
10. Konsekwencje prawne zatrudniania cudzoziemcow bez zezwolenia.
11.Projektowane zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcoéw.

Opinie o szkoleniach prowadzonych przez Piotra Malinowskiego:

Wszystkie informacje przejrzyste i jasne. * Same superlatywy. Polecam innym! * Szkolenie w petni spetnito
oczekiwania. * Szkolenie spetnito oczekiwania. Zdobyta wiedza zapewni prawidtowe wykonywanie obowigz-
kéw z zakresu zatrudniania cudzoziemcow. * Duzo przyktadow i na wesofo — tatwo sie zapamietuje. * Bardzo
dobra znajomos$c¢ tematu przez prowadzacego. Jasny, rzetelny. * Dobra tres¢ merytoryczna, duzo przykladow.
* Spetnito moje oczekiwania @) * Bardzo profesjonalne. * 5! * Bardzo ciekawie prowadzone szkolenie. Dzie-
kuje. Pozdrawiam. * W petni spetnito moje oczekiwania. * Szkolenie byto na wysokim poziomie. * Kompe-
tentne, rzeczowe szkolenie, poparte wieloma przyktadami. *Bardzo interesujgcy sposob przedstawiania infor-
macji. Mozliwo$¢ zadawania pytah dodatkowych. Wysoko oceniam przygotowanie merytoryczne prowadzg-
cego szkolenie. * Wyczerpujgce w kazdym w/w aspekcie. * Wszystko przedstawione jasno i przejrzyscie. Bar-
dzo mita atmosfera i prowadzacy. * Duzy zaséb praktycznych informacji — byto super. * Bardzo mita atmos-
fera, ciekawie prowadzone zajecia. * Szkolenie spetnito oczekiwania w 100 %. Super wykfadowca, ze az zal,
ze szkolenie tak szybko sie skohczyto! * Szkolenie prowadzone profesjonalnie, prowadzacy bardzo mity. *
Wykfadowca bardzo kontaktowy. Ogrom wiedzy. * Szkolenie bardzo interesujgce, sprawnie przeprowadzone.
* Bardzo jasne i czytelne przekazanie informac;ji, wskazéwki jak postepowac i poprawia¢ ewentualne btedy w
dokumentacji. Mita, wesota atmosfera. * Bardzo fajna forma przekazania informacji opartej na praktycznych
przyktadach. * Informacje przekazane w jasny i rzetelny sposob. Poparte przyktadami z biezacych sytuacii
rynkowych. * Instruktor bardzo charyzmatyczny @) * Szkolenie spetnito moje oczekiwania poniewaz dopetnito
mojg wiedze na temat spraw kadrowych z zakresu prawa pracy w szkotach * Bardzo wnikliwie i solidnie prze-
prowadzone szkolenie. Prowadzacy przygotowany merytorycznie . Szkolenie na wysokim poziomie. Wszyst-
kie problemy doktadnie omdéwione. * Szkolenie spetnito moje oczekiwania. Prowadzone w sposéb meryto-
ryczny, materiaty szkoleniowe bardzo dobrze przygotowane. Na wszystkie zadawane pytania uczestnicy
szkolenia otrzymali wyczerpujaca odpowiedz! * Zajecia byty prowadzone przez doswiadczonego i
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kontaktowego wykfadowca, ktdry odpowiadat na wszystkie pytania. * Szkolenie wyczerpujgce temat. Mozli-
wos$¢ skonsultowania pojawiajgcych sie problemoéw w pracy z prowadzacym szkolenie. * Bardzo kompetentny
szkoleniowiec z duzymi zdolnosciami pedagogicznymi. * Profesjonalizm, przestepna forma przekazu informa-
cji, przyjazna atmosfera, zyczliwy stosunek do kursantéw. * Szkolenie w petni wyczerpujgce zagadnienie. *
Zgodnie z tematem + dodatkowe tematy zgodnie z zapotrzebowaniem.

Forma realizacji szkolenia:

+ Szkolenie realizowane jest w formie mini wyktadoéw popartych przyktadami z prak-
tyki gospodarczej oraz kontrolnej. W trakcie zajec réwniez angazowani sg uczest-
nicy do wymiany swoich doswiadczen, spostrzezen i wnioskow. W podstawowych
modutach prowadzone sg ¢wiczenia z formutowania uméw.

+ Stosowane sg metody i techniki nauczania skoncentrowane na praktycznych
aspektach rozwigzywania problemow.

W ramach szkolenia sg takze omawiane przyktady podawane przez uczestni-
kow ze wskazaniem najlepszych praktyk w zakresie ekonomiczno-prawnym.

* W czasie zaje¢ wykorzystywane sg autorskie materiaty dydaktyczne przygoto-
wane przez wyktadowce oraz akty prawne i wzory dokumentow zrodtowych.

* Przewidywany czas trwania szkolenia to okoto 5 godzin dydaktycznych zajec.

Informacje organizacyjne:

Wszyscy otrzymajg materiaty szkoleniowe, zaswiadczenie potwierdzajgce uczestnictwo w szkole-
niu, serwis kawowy i lunch.

Przy zgtoszeniu dwdch i wiecej osdb z tej samej instytucji na jedno szkolenie naliczony zostanie
rabat w wysokosci 15zt/os.

Optata za parking jest we wianym zakresie uczestnikdéw a cena szkolenia jej nie obejmuje.
Rezygnacji mozna dokonaé mailem na 5 dni roboczych przed planowanym terminem szko-
lenia. W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie osrodek moze ob-
cigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

W razie braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie bgdz mailowo na adres po-
dany w karcie zgtoszenia) na 3 dni przed szkoleniem zalecamy kontakt na numer 570 082

700 celem upewnienia sie, ze zgloszenie dotarto.
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Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004 r.
ze zmianami w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publ. wysta-
wiamy fakture zwolniong z podatku VAT. Faktury wystawiane sg w dniu szkolenia standardowo z
terminem ptatnosci 7 dni i wreczane uczestnikom szkolenia wraz z materiatami szkoleniowymi lub
wysytane pocztg w dniu szkolenia z 14-dniowym terminem ptatnosci.

Uwaga: Informuje, ze trener prowadzacy szkolenie zacheca Panstwa do przesytania mu szcze-
golnych przypadkéw, ktérych oméwienia na szkoleniu Panstwo oczekujg. Wszystkie nadestane
przez Panhstwa zapytania zostang na szkoleniu oméwione, a najciekawsze kazusy zostang wia-
czone do prezentacji i materiatdw szkoleniowych. Z przyczyn technicznych prosze o przesytanie

zapytan nie pozniej, niz na 7 dni przed szkoleniem.

Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu!
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 465 zt / os. netto
Koszt dla 2 lub wiecej uczestnikéw z tej samej jednostki: 450 zt / os. netto

(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardéw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materialy szkoleniowe, zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia, serwis kawowy i lunch.
Rezyqgnacji mozna dokonaé mailem na 5 dni roboczych przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnaciji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delequjgce
kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

(prosimy o czytelne wypetnienie formularza)

Dane do faktury Wypetniong karte prosze
przestac¢ najpdzniej na 5
INGDYWCA ...ttt s et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e tnraaaranane dni przed szkoleniem
Adres: faxem na nr: 22 350 77 47
oottt eee e oo teeeeeeteeeeeeateeeeeeeateeee et aateeeae e e hetaeeaattnaaeesantneaeeans lub 85 87 42 196
............................................................... NIP..c...ooeeeeeee e, lub mailem na adres:
(00 ] o) (o] oz T U E RSP PUPUPUPUPRSUUOUUUPPPR: biuro@owal.edu.pl
AGFES ..ottt Informacje: 5 700 82 700

Agnieszka Ztotorzynska
....................................................................................................................... aqnieSZka@OWal.edU.pl
tel. 691 768 360

Zgtaszamy udzial nastepujacych osob w szkoleniu:

tel. kontaktowy

Imie i nazwisko adres e-mail (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:
e w catosci — zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw i ustug (Dz.
U.z 2018 r. poz. 2174 z p6zn. zm.) lub
e w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 .
w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 r,,
poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Naleznos$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy zwyczaju
naliczania odsetek od niewielkich opéznien w ptatnosciach. W szczegdlnych przypadkach koniecznosci
przedptaty prosimy kontaktowa¢ sie z biurem przy sktadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgloszenia (telefonicznie bgdz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 570 082 700 celem upewnienia sie, ze
zgtoszenie dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami dotyczgcymi
przetwarzania danych osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 — tzw. RODO).

v' Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

v Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wylgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

v Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v" Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnosé przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v' Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

v' Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

v Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg s$rodkéow komunikacii
elektronicznej, w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng z
dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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